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Коллективный договор 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации 

(далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным 

соглашениями.                                            

    1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя 

Мартыновой Татьяны Юрьевны,  (далее  именуемый  «Работодатель»)  и работниками, от 

         
Ф.И.О.   

имени которых выступает первичная   профсоюзная организация в лице председателя 

Левшенковой Ольги Васильевны (далее – «Профком»). 
                              (Ф.И.О.) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

 Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при 

условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет 

первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует с 01.02.2024 г. по 31.01.2027 г. (не 

более трех лет). 

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде дополнительного 

соглашения, которое регистрируется в Центре занятости населения Угловского района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые принимаются работодателем с учетом мнения профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

            3) положение о компенсационных выплатах; 

4) графики сменности; 

5) соглашение по охране труда; 

6) график отпусков; 

7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки педагогических 

работников;  
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8) список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

10) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

11) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

12) положение о премировании работников; 

13) план переподготовки кадров; 

  14) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

15) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:  

 - учет мнения профкома; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, 

 - другие формы. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

 

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его 

подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных 

ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 

приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими 

локальными актами образовательной организации, имеющими отношение к их трудовой 

деятельности. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем месте, льготы и 

компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме путем подписания работником и работодателем дополнительного 
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соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору 

передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником 

экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому договору, хранящемуся 

у работодателя. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями 

и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, 

работодатель руководствуется частью 6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минпросвещения РФ от 21.07.20-

22 г. № 582, Разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей и 

педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза 

от 11 апреля 2018 года № ИП-234/09/189) и обязуется: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, 

применять квалификационные характеристики; 

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только 

следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации: 

- для учителей: 

а) подготовку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей; 

б) ведение журнала учета успеваемости; 

в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность), 

г) подготовка характеристики на обучающихся (по запросу); 

- для воспитателей: 

а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участие в разработке дополнительной общеразвивающей программы; 

б) составление планов учебных занятий; 

в) ведение журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) составление плана воспитательной работы. 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальными нормативными актами организации (тарификация, приказ) с 

учетом мнения профкома.  

 2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данной общеобразовательной 

организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 
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 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, 

за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

 На педагогического работника с его согласия приказом общеобразовательной 

организации могут возлагаться функции классного руководителя. 

 2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

  2.11. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты 

приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный 

период. 

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации имеют также: 

 - работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

  - работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 10 лет; 

  - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

  - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

  - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

- работники, награжденные    государственными    и    отраслевыми наградами; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций, 

 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 - лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.14. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    

действующим   законодательством    при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК 

РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5 

части 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.16. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право 

на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

  

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ  

3.  Работодатель   обязуется: 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций устанавливать на основе 
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отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп не ниже минимальных окладов (с учетом 

компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению №1. К окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников 

устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного 

структурного подразделения); специфики работы. 

3.2. Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, в соответствии с приказом № 568, дата 26.09.2013, 

комитета по образованию администрации Угловского района, которым утверждено 

примерное положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных 

организаций (модельный нормативный акт). При разработке Положения руководствоваться 

Модельным нормативным правовым актом к письму Министерства образования и науки 

Алтайского края от 29.04.2022 № 23-ПА/15/1146. 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 31 - 

расчет за предыдущий месяц, аванс - 15. 

       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 

известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до 

выплаты заработной платы.  

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся 

работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического   расчета    

включительно   (ст. 236 ТК РФ). 

3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным 

днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 

производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

3.6.  Выплачивать заработную плату на банковскую карту.  

 3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате. Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме 

Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 

ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профкома 

(ст.136 ТК РФ). 

3.8.  Формирование фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной 

организации осуществляется в пределах  объема  финансовых средств, выделенных 

образовательной организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого 

бюджета,  в соответствии с  количеством учащихся, нормативами расходов по заработной  

плате на одного обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов 

удорожания образовательной услуги  по видам классов и  формам  обучения,  поправочных    

коэффициентов для данной образовательных  организаций, установленных нормативным 

правовым актом органа местного самоуправления. 

3.9. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

-ежемесячные выплаты за результативность и качество работы; 

-ежемесячные выплаты за стаж; 

- ежемесячные выплаты за наличие ученой степени; 

-ежемесячная выплаты за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

-ежемесячные выплаты за наставничество; 

-ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего образования и 

среднего профессионального образования, в первые поступивших на работу, а также лицам, 
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трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего 

образования; 

- ежемесячная выплата лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным 

программам высшего образования;  

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по 

случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми 

(ведомственными) наградами). 

3.10. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок 

и условия их назначения определяется локальными нормативными актами образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

или при его отсутствии с иным органом работников. 

3.11. Производить оплату труда педагогическому персоналу, осуществляющему 

учебный процесс, исходя из базовой части оплаты труда (оклад, должностной оклад, ставка 

заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных 

выплат) и стимулирующей части. 

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, 

психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с 

образовательным процессом), устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации.  

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в 

соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, производится 

по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ст. 147 ТК 

РФ не может быть менее 4% оклада (должностного оклада). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат, которые указываются в 

приложении к коллективному договору и в трудовом договоре. Выплаты за работу с 

особыми климатическими условиями (районный коэффициент), устанавливаются в 

соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением 

Правительства РФ от 27.12.1997 года № 1631 в части установления районного коэффициента 

к заработной плате 1,25 в отдельных территориях Алтайского края 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютных величинах 

либо определяются в процентах от размера установленных по квалификационному уровню 

ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Выплаты их осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в 

соответствующем финансовом году. 

Размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются в 

процентах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой 

должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.  

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитывается предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент, выплаты 

компенсационного характера и стимулирующего характера. 
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Заработная плата административно-управленческому персоналу производится в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной 

организации. 

3.12. Устанавливать доплаты председателям первичных профсоюзных организаций, 

другим работникам – членам Профсоюза, на которых возложены общественно значимые 

виды деятельности: 

а) по содействию создания условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 

социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

в) по контролю за: 

-  соблюдением трудового законодательства, 

- выполнением условий трудовых договоров с работниками и коллективного договора 

образовательного учреждения.  

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность на 2022 – 2024 годы). 

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда образовательной 

организации. 

3.13. Предусматривать надбавку к заработной плате уполномоченным профсоюза 

по охране труда за выполнение возложенных на них обязанностей в размере не менее 20 

процентов от должностного оклада, ставки заработной платы. 

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность на 2022 – 2024 годы). 

 3.14. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания, вручении государственных наград  

– со дня присвоения, вручения; 

 - при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 3.15. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей 

средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной форме 

предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

           3.16. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на 

учителей с учетом мнения профкома. 

3.17.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя профкома. 

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке заработную плату в 

полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

  

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

организации, 

 - с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности), 
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- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы,  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления 

образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной 

категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации,  учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, 

а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для 

женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

образовательной организации. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 
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 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов между 

занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 

зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, 

предусмотренных Положением об оплате труда работников организации. 

 5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 123 ТК РФ). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

позднее чем за две недели до его начала. 

 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска 

работник вправе требовать о работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной 

оплатой. 

5.8.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку 

педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной 

нагрузкой на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности 

педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем 

учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо 

основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 

организаций, включая работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот 

период для выполнения другими учителями. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные дни. 

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, 

установленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую целесообразность, 

соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя, не 

допускать в расписании перерыва в работе более двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность 

рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с 

учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ). 
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5.8.15. Предоставлять: 

5.8.15.1. Отпуска с сохранением заработной платы по семейным 

обстоятельствам: 

-  при рождении ребенка   -  ____2__ дня; 

-  в случае свадьбы работника - __3___ дня; 

            -   в случае свадьбы детей работника - ___3__ дня; 

    -   на похороны близких родственников - ___3____ дня. 

5.8.15.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  работникам, занятым на 

работах с вредными  условиями труда на рабочих местах, которые по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени (ст. 117 

ТК РФ).  

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда.  

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда денежной 

компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ); 

5.8.15.3. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу: 

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза, 

-  1 день членам профсоюзного комитета. 

 

5.8.15.4. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со ст. 185.1 

ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка: 

 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных в подпунктах 2), 3), 4) - один рабочий 

день один раз в три года; 

 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение пяти 

лет до наступления тако го возраста; 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно 

осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам 

предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 

наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год. 

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия 

работника и на основании распоряжения.  В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, 

учитывать мнение профкома. 

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном 

размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.12. Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в неделю для 

методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства образования и 

науки РФ от 31.01.2016 года № 644. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1


13 

 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две 

недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату 

начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по организации, графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 

(Приложение №6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от суммы 

затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации, определенные 

Региональным отраслевым соглашением по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность. 

 Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему; 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда РФ от 14 июля 

2021 г. № 467 н. 

          6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии 

с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план мероприятий по 

улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном 

порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и 

комиссии по охране труда. 

   6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

   6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
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здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало учебного 

года. повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 

ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в 

установленные сроки. 

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации. 

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и 

на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК 

РФ). 

6.1.10. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок 

потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, 

организовать проверку знания на получение группы допуска к работе (учителей физики, 

электротехники, технического труда, лаборантов и др.). 

 6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими 

нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 

10). 

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на 

работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением   в 

соответствии с действующими нормами, составить смету расходов на приобретение 

необходимых средств (Приложение №11) 

 6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (уполномоченным по охране труда профкома) систематический 

(трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

          6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового 

кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 

санитарных книжек. 

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников образовательной организации. 

6.1.17.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным 

техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

        6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ, 
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отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда: 

     -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 

должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

      - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и 

должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.22. Вести учет и анализ микроповреждений работников. 

6.1.23. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений. 

         6.3   Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников; 

6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

6.3.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 

оформления акта формы Н-1; 

6.3.4.  Создать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного 

комитета по охране труда: 

         - обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для   выполнения   профсоюзных обязанностей в 

интересах коллектива до 2 часов в течение рабочего дня (недели) с сохранением среднего 

заработка, 

- установить надбавку к заработной плате в размере не менее 20% от должностного 

оклада, ставки заработной платы. 
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6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между 

работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному 

договору.  

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня 

шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической 

безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по 

охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю 

образовательного учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  

соответствующий орган управления образованием. 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 

работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда 

оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям 

осуществления наставничества и его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному 

окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и среднего 

профессионального образования, впервые поступивших на работу (первый год – не менее 

30%, второй год – не менее 20%, третий год – не менее 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не 

устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий более одного 

часа, соблюдать преемственность классов при распределении учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не 

реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 

работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на 

проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в 

размере, определенном Положением об оказании материальной помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные 

программы по улучшению жилищных условий, 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных 

профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм 

трудового законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения 

заседаний профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников одновременно в день перечисления работодателем 

НДФЛ. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям 

работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего 

коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х 

лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной 

квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

  8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, 

созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других 

мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

8.5. Отчислять в профком денежные средства в размере 1% на проведение культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

8.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития организации. 

8.7.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и др. 

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК 

РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   

вынесения (ст.193, 194 ТК РФ); 
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте 

организации для размещения информации профкома. 

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной 

рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-

экономических интересов работников организации и основополагающих документов, 

касающихся их профессиональных интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

(советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию и летнему 

оздоровлению детей работников организации. 

 9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением работодателем страховых платежей. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в 

организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест. 
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9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 

электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации. 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на 

льготных условиях. 

  10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в 

соответствии с его уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, 

привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, 

обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации. 

  

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре 

месяце отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 

работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 
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11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к коллективному договору 

МКОУ Озерно-Кузнецовская 

СОШ 



21 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Озерно-Кузнецовская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)  и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанными утверждённым в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации (РФ) и уставом МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ в целях укрепления трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего 

времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ. 

1.4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются директором МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ с учётом мнения 

представительного органа работников. 

1.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых 

договоров. 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения письменного 

трудового договора с директором МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ. Сторонами трудового 

договора является работник и МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ - в лице работодателя на 

основании Устава. 

2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ, предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детском учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
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врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

-иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

К педагогической деятельности допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в  абзаце третьем части третьей  статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

- лица имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 

о допуске их к педагогической деятельности. 

2.4. При заключении трудового договора впервые электронная трудовая книжка 

оформляется Работодателем. 

2.5. В соответствии со ст.2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде» если работником подано письменное 

заявление работодателю о предоставлении ему сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса РФ (т.е. в электронном виде), то трудовая книжка 
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на работника не ведется. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами, один экземпляр передаётся работнику, другой 

хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключённым, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя 

или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом 

допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня такого допущения. 

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 

Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к 

работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к 

ответственности, в том числе материальной. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределённый срок; 

2) на определённый срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное 

не установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.10. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается 

заключённым на неопределённый срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы. 

2.13. Испытание при приёме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по специальности в течение одного года со дня его получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором (при его наличии). 

2.14. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 
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заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

Работнику не устанавливается. 

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ, Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом 

договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный 

медицинский осмотр. 

2.18. На основании заключённого трудового договора издаётся приказ 

(распоряжение) о приёме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключённого трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется 

Работнику под подпись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключённым трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, к 

работе не допускается. 

2.20. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной. 

2.21. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.22. В соответствие со статьей 57,58 ТК РФ, условия трудового договора, порядок 

приёма лица на работу, регулируется помимо прочего, локальными нормативными актами 

работодателя, с которыми лицо обязано быть ознакомлено до принятия трудового договора. 

Тем самым регулируются правоотношения, связанные с вопросами занятости лиц, 

намеревающихся заключить трудовые отношения с образовательной организацией.   

3. Порядок перевода работников 

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции Работника, при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведён только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, 

необусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия 

Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения 
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или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 3.3 Правил. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передаётся Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у 

Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под 

подпись. 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращён (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового 

договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним 

под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

4.3. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось 

место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчёт. Если Работник в день увольнения не работал, 

то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днём 

предъявления уволенным Работником требования о расчёте. По письменному заявлению 

Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

 В соответствие со ст. 84.1, абзац 4 ТК РФ, в день прекращения трудового 

договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести 

с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя не представляется возможным, в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться 
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за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте, или направить 

работнику по почте, заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных письма или уведомления Работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведения о трудовой деятельности у данного работодателя. 

  По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения Работника. 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц 

(администрации) имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у 

Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- требовать соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, правил 

охраны труда, пожарной безопасности и иных локальных нормативных актов и Устава 

школы; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты в порядке, определяемом 

Уставом школы; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 В соответствии со статьей 22 ТК РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка 

закреплены основные права и обязанности 

Работодателя, к которым относится: 

- право требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников; 

- право требовать от работника соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

требований охраны труда; 

- право проводить самостоятельную оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование); 

- обязанность своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной  сфере деятельности; 

- обязанность уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5.2. Работодатель в лице директора школы и его администрации обязан: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований 

инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

пожарной безопасности; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, 

дифференцированную оплату за разный труд; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки 

установленные трудовыми договорами, коллективным договором, Трудовым кодексом РФ; 

- вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением; 

- обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором (при его наличии) формах; 

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- обеспечить систематическое повышение работниками Гимназии теоретического уровня и 

деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; 

- контролировать выполнение работниками МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ их трудовых 

обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и 

законодательством; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей, организовать горячее питание учащихся и сотрудников МКОУ Озерно-

Кузнецовская СОШ; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
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локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором, подтверждённых медицинским заключением, которое выдано в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечёт за собой 

невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую Работник может выполнять с учётом его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

5.3. Директор МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ и его администрация обязаны 

принимать все необходимые меры по обеспечению в МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ и на 

ее территории безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся во время их 

нахождения в помещениях и на территории МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ, а также за 

пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых МКОУ Озерно-

Кузнецовская СОШ или с ее участием. 

6. Права и обязанности работников 

6.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

6.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими 

деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания 

своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 

если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- поддерживать своё рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 
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- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путём систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной 

информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 

работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных 

ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем; 

в) не курить в помещениях МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

д) не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные других работников; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым 

договором; 

- пресекать поведение обучающихся, связанное с проявлением насилия и дискриминации 

по какому бы то ни было признаку в отношении других обучающихся, работников и иных 

лиц. 

Работнику запрещается проявление насилия и дискриминации по какому бы то ни 

было признаку в отношении обучающихся, их родителей, других работников и иных лиц. 

Насилием и дискриминацией считаются негативные, саркастические высказывания 

по поводу внешнего вида, умственных или иных способностей, манеры поведения или 

разговора, социального и иного статуса детей, крик, угрозы, оскорбления, высмеивания, 

навешивание ярлыков и унижения достоинства обучающихся; предвзятое или 

демонстративно негативное отношение к отдельным учащимся; необоснованные или 

чрезмерные, не соответствующих возрасту, требования и запреты, жесткая регламентация 

поведения; неоправданное занижение отметок или отрицательные оценки за действия, не 

относящиеся к процессу обучения, применение физического воздействия (шлепки, 

подзатыльники, удары рукой или каким-либо предметом (указкой, линейкой), толчки 

,постановка 

Детей в угол ,принуждение их оставаться в неудобной позе т.д.) в качестве наказания 

или как способ поддержания дисциплины; систематическая необоснованная критика 

ребёнка, выводящая его из душевного равновесия; демонстрации власти, скрытое 

запугивание, шантаж, преднамеренная изоляция; подавление педагогом инициативы 

учеников; предвзятое отношение к ребёнку в зависимости от его учебной успешности, 

социального статуса его родителей, принадлежности к той или иной детской молодёжной 

субкультуре, национальности, статусу инвалида или ОВЗ и т.д. 

О факте ношения педагогом и применения им оружия; угрозе физической расправы; 

насильственных действий, повлёкших необходимость оказания медицинской помощи; 

сексуального насилия; вымогательства, кражи, ограбления; хранения и распространения 

наркотиков администрация незамедлительно сообщает правоохранительным органам и в 

комитет по образованию  Угловского района. 

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 
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договорах и должностных инструкциях. 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Режим работы МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ определяется Уставом, 

коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) 

директора МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ. Для работников МКОУ Озерно-Кузнецовская 

СОШ устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним общим выходным днем в 

воскресенье. 

Для отдельных работников в соответствии с индивидуальными графиком и планом 

работы воскресенье является рабочим днем, выходной день устанавливается для них в 

другой день недели согласно графику. 

Для учащихся МКОУ Озерно-Кузнецовскоая СОШ устанавливается шестидневная 

неделя. Время начала и окончания работы МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

устанавливается в зависимости от количества смен приказом директора МКОУ Озерно-

Кузнецовская СОШ по согласованию с Учредителем (комитетом по образованию Угловского 

района.) 

7.2. График работы библиотечно-информационного центра определяется директором 

МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ по согласованию с Управляющим советом. 

7.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

графиком дежурств по МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ и обязанностями, 

предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными и планами 

учебной и воспитательной работы. 

Администрация МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ обязана организовать учёт 

рабочего времени педагогических работников. Часы, свободные от уроков, дежурств, 

участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами учебной и воспитательной 

работы, заседаний Педагогического совета, родительских собраний, учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят перерывы 

(перемены) между занятиями. 

Продолжительность урока 40мин. устанавливается только для учёта занятий 

обучающихся; пересчёта количества занятий в астрономические часы рабочего времени 

педагога не производится. 

7.4. Администрация МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ, если имеется возможность 

не нарушать требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН 

предоставляет учителям исходя из нагрузки (не более 24часов) один свободный от занятий 

день в неделю для методической работы. 

7.5. Рабочий день учителя начинается за 20 мин до начала его первого урока. Урок 

начинается со звонком о его начале, прекращается со звонком, извещающим о его 

окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся обязаны находиться 

в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора как в период 

учебных занятий, так и на переменах. 

7.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в 

летний отпуск по письменному соглашению между директором МКОУ Озерно-Кузнецовская 

СОШ и педагогическим работником. При определении объёма учебной нагрузки должна 

обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ условиям труда. Установленный на начало учебного года объем 

учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением 

случаев сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в 

школы- новостройки той же местности, а также других случаев, попадающих под условия, 

предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 
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7.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период. График 

утверждается директором МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ. В графике указываются часы 

работы и перерывы для отдыха и приёма пищи, порядок и места отдыха и приёма пищи. 

График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте 

не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

7.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ (учителей, и др.) к дежурству и к некоторым 

видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее 

непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их 

письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учёта мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная 

компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в 

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и 

работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

7.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ. Дежурство начинается за 20 мин до начала уроков (занятий) и 

продолжается 20 мин после окончания уроков (занятий) дежурного педагога. График 

дежурств составляется на учебный период (четверть) и утверждается директором МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ. 

7.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды учителя выполняют педагогическую, 

методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по 

трудовому договору (должностной инструкции) в пределах их оплачиваемого рабочего 

времени, куда включается классное руководство, индивидуальная работа с учащимися, 

проверка тетрадей, оплачиваемая работа, не входящая в круг должностных обязанностей, до 

начала каникул. В зависимости от характера выполняемой работы, работа в каникулярный 

период может выполняться в МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ, в библиотечно-

информационном центре, с выездом в другие учреждения и др. 

По соглашению администрации МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ и педагога в 

период каникул он может выполнять и другую работу. В каникулярное время учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ и другим работам, относящимся к их трудовой функции по 

трудовому договору (должностной инструкции). По соглашению с администрацией МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ в период каникул работник может выполнять иную работу. 

Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора МКОУ Озерно-

Кузнецовская СОШ не позднее, чем за две недели до начала каникул. В период каникул 

допускается суммирование рабочего времени согласно графику. 

7.11. Заседания методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз в 

учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, 

классные - не реже четырех раз в год. 

7.12. Общие собрания коллектива работников, заседания Педагогического совета и 

занятия методических объединений должны продолжаться не более двух часов, 

родительское собрание - не более 1,5 ч, собрания учащихся - не более 1 ч. 
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7.13. Педагогическим и другим работникам МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ; 

-вести разговоры во время урока с родителями, коллегами, беседовать по телефону во время 

урока на отвлечённые темы, устраивать кофе-паузы и т.д.; 

-покидать кабинет во время урока без предупреждения администрации; 

- обучающихся в 1-7-х классах МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ запрещается отпускать с 

уроков по их просьбе без обеспечения сопровождения со стороны педагогов или родителей 

для надлежащего надзора. 

7.14. Администрации МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ запрещается: 

- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) 

к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с 

обучением и воспитанием; 

- разрешается освобождать обучающихся по письменному заявлению их родителей 

(законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других 

мероприятиях при условии обеспечения должного надзора и принятия разумных мер 

безопасности с учётом возраста и индивидуальных особенностей; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий; созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания. 

7.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во 

время урока в классе (группе) только с разрешения директора МКОУ Озерно-Кузнецовская 

СОШ или его заместителя. 

Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору 

школы и его заместителям в целях контроля. 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ  родителей (законных представителей) обучающихся. 

7.16. Если при приёме на работу или в течение действия трудовых отношений 

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие 

условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

7.17. При приёме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее 

время. Режим неполного рабочего времени устанавливается как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный Работодателем и Работником срок. 

7.17.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

работников следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребёнка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трёх лет, отцу ребёнка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребёнком и желающему работать на условиях неполного рабочего 

времени с сохранением права на получение пособия. 
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7.17.2. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работников, 

указанных в п. 7.3.1, срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для его обязательного установления. При этом изменённый режим рабочего 

времени и времени отдыха (в том числе продолжительность ежедневной работы, смены, 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе) устанавливается в 

соответствии с пожеланиями Работника с учётом условий работы у Работодателя. 

7.18. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырёх часов в день. 

7.18.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учётного периода) 

при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за другой учётный период), установленной для 

соответствующей категории работников. 

7.18.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях: 

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы Работник отстранён от работы в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.19. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

час. 

7.20. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих 

случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

7.20.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени -сверх 

нормального числа рабочих часов за учётный период. Работодатель обязан получить 

письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в 

следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 

горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 

газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

7.20.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
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установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 

трудовой договор. 

Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях неполного 

рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом договоре условия о 

неполной рабочей неделе с полным рабочим днём (сменой). 

7.21. Работодатель ведёт учёт времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учёта рабочего времени. 

8. Время отдыха 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут течение рабочего 

дня; 

2) один выходной день - воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

8.3.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не 

превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не предоставляется, 

если иное не предусмотрено трудовым договором. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней - педагогическим работникам, 

и 28 (двадцать восемь) календарных дней учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуска педагогическим работникам 

школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. Оплачиваемый отпуск в 

учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным 

лечением, а также по иным уважительным причинам при условии возможности его 

полноценного замещения. 

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 

работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 
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работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается 

Работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ. 

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещён под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить 

Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого 

отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 

соглашению сторон. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных 

дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором (при его наличии). 

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 

3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой должности. 

9. Оплата труда 

9.1. Заработная плата Работника, в соответствии с действующей у Работодателя 

системой оплаты труда, закрепленный в Положении об оплате труда, состоит из 

должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат. 

9.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ. 

9.2. Работникам, которым установлена сокращённая продолжительность рабочего 

времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной 

продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

9.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учётом сокращённой 

продолжительности работы. 
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9.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объёма работ. 

9.4. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 8-го и 25го 

числа каждого месяца: 25-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника 

за текущий месяц в сумме не менее 40 процентов должностного оклада; 8го числа месяца, 

следующего за расчётным, производится полный расчёт с Работником. 

9.4.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени 

отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

9.5. Выплата заработной платы производится переводом в кредитную 

организацию, которая указана в заявлении Работника, на условиях, определённых 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе поменять кредитную 

организацию, которую должна быть переведена заработная плата. Для этого необходимо 

направить Работодателю заявление об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее, чем за пять рабочих дней до дня ее выплаты. 

9.6. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размер ах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

9.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы в связи с 

непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда или 

медицинского осмотра не по вине Работника весь период отстранения оплачивается ему как 

простой. 

10. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 

10.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в 

обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

10.2. За особые трудовые заслуги работники МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения 

почётных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, 

установленными законодательством для работников образования. 

10.3. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в 

соответствии с Положением об оплате труда. 

Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании 

объективных показателей результативности их работы решением Управляющего совета, 

принимаемым по представлению директора МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ. 

10.4. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об 

оплате труда. 

10.5. Поощрения объявляются в приказе директора школы. Допускается 

одновременное применение нескольких видов поощрений. 

 

11. Ответственность сторон за нарушение трудовой дисциплины 

11.1. Ответственность Работника: 

11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 
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обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 

ответственности. 

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершён. 

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого для учёта мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под подпись, то составляется соответствующий акт. 

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются. 

11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. 

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за 

собой освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения 

им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 
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бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, 

обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника 

не подлежат. 

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб 

возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного Работнику. 

11.1.17. За причинённый ущерб Работник несёт материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в 

полном размере причинённого ущерба. Полная материальная ответственность Работника 

состоит в его обязанности возмещать причинённый Работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими 

возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими 

денежные, товарные ценности или иное имущество. 

11.1.20. Размер ущерба, причинённого Работником Работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже 

стоимости имущества по данным бухгалтерского учёта с учётом степени износа этого 

имущества. 

11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения 

Работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причинённого ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления Работодателем размера причинённого Работником ущерба. 

11.1.23. Если месячный срок истёк или Работник не согласен добровольно 

возместить причинённый Работодателю ущерб, а сумма причинённого ущерба, подлежащая 

взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового 

договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник 

представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причинённого ущерба равноценное имущество или исправить повреждённое имущество. 

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 
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дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счёт средств 

Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесённые Работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 

обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 

обучении. 

11.2. Ответственность Работодателя: 

11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения 

ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот 

ущерб в полном объёме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 

день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещён в натуре. 

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением 

Работодателя или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право 

обратиться в суд. 

11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 

в размере не ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчёта включительно.  

11.2.8. Моральный вред, причинённый Работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

12. Заключительные положения 

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных 

нормативных правовых актов РФ. 

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

 

  

 

Приложение 2 

к коллективному договору 

МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

Угловского района Алтайского края 

1.Общие положения 

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

Угловского района Алтайского края (далее - «Положение») разработано в соответствии с:  

-Трудовым кодексом Российской Федерации;  

-приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, 

регистрационный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»);  

-приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано 

Минюстом России 01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки 

России № 536»); 

- постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 № 22 «Обутверждении 

методики расчета нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных 

программ и субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских 

округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях Алтайского края» 

(далее - «Постановление № 22»).  

- постановлением Администрации Угловского района по образованию и делам молодёжи от 

13.05.2022 г. № 254 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций всех типов (бюджетных, казенных), 

подведомственных муниципальному образованию Угловский район Алтайского края».  

Также с учетом положений постановления Правительства Алтайского края от 

23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников 

учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (в ред. 

постановления Правительства Алтайского края 24.03.2022 № 95).  

1.2. Размер заработной платы работников образовательной организаций отражается в 

трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда (заключаемых 

на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства 

РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма трудового 

договора с работником государственного (муниципального учреждения).  

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.  

1.4. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника.  

1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

1.6. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается 

персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной 
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платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и 

выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным 

минимальным размером оплаты труда.  

1.7. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников 

муниципального образовательного организаций обеспечивается индексацией заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, 

устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации.  

 

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

 2.1. Формирование фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной организации 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, выделенных образовательной 

организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в 

соответствии с количеством учащихся, нормативами расходов по заработной плате на одного 

обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 

образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов 

для данной образовательной организации, установленных муниципальным образованием 

Угловского района Алтайского края согласно п.18 Постановления №22.  

2.2. Размер фонда оплаты труда образовательной организации определяется Комитетом 

администрации Угловского района по образованию и делам молодёжи Алтайского края 

согласно п.15 Постановления № 22.  

2.3. Руководитель образовательной организации обеспечивает результативность и 

эффективность использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств 

формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть, 

обеспечивает установление заработной платы работников школы.  

2.4. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное 

расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом обеспечивает 

предельную долю расходов на оплату труда работников административно-управленческого 

персонала, вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 

30 процентов.  

2.5. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный год 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным представительным 

органом с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной 

платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной 

организации с письменным ознакомлением данных работников под подпись.  

 

3. Оплата труда педагогических работников 

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера.  

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательной организации устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных 

окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 

к настоящему Примерному положению. 

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов 

органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления 

Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95. Минимальные размеры окладов 

(должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в 

установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.  



43 

 

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 

работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с 

учетом: квалификационной категории; средней наполняемости классов по образовательной 

организации (филиала, иного структурного подразделения); специфики работы.  

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим 

Примерным положением.  

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

педагогического работника устанавливается:  

- для имеющих первую категорию – 1,2;  

- для имеющих высшую категорию – 1,3.  

3.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале) 

свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по 

формуле: К= 1+ (Нср.-14) х 0,009, где: К – повышающий коэффициент с учетом 

наполняемости классов; Нср – средняя наполняемость образовательной организации 

(филиала, иного структурного подразделения), которая устанавливается приказом 

учредителя на основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на 01 

сентября. Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реализации 

программ ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обучении.  

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, 

определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному положению, 

которые не образуют новый оклад.  

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3., осуществляется к размеру 

оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. При 

наличии у работников права на применение повышений по нескольким основаниям их 

величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.  

3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок 

и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной 

организации с учетом настоящего положения. Педагогическим работникам устанавливаются 

следующие виды выплат компенсационного характера:  

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);  

- выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, 

психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

непосредственно связанная с учебным процессом);  

- выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях 

инклюзивного класса; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент).  

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), 

устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют 

проведение специальной оценки условий труда.  

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, 

психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с 
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образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно локальными нормативными 

актами образовательной организации. Размеры выплат устанавливаются 

общеобразовательными организациями в абсолютных величинах либо определяются в 

процентах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой 

должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. При определении 

размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются предусмотренные 

системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы. Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета 

устанавливается в абсолютном размере в зависимости от наполняемости класса, но не менее 

размера, установленного до назначения им ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство из средств федерального бюджета с 01.09.2020.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из средств 

федерального бюджета устанавливается в соответствии:  

- с постановлением Правительства Алтайского края от 15.06.2020 № 270 «О предоставлении 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том 

числе адаптированные общеобразовательные программы»;  

- с муниципальным нормативным правовым актом (при наличии) о предоставлении выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательных организаций Угловского района. Размер доплаты за психолого-

педагогическое сопровождение детей инвалидов устанавливается образовательной 

организацией самостоятельно пропорционально реализуемым мероприятиям 

индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения указанной категории 

обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели. 

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа 

детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации 

Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в 

общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы начального 

общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования».  

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику 

пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным 

образовательным программам образовательной организацией самостоятельно.  

3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового 

кодекса Российской Федерации. К выплатам за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных 

коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

3.2.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.  

3.2.7. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права.  

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной 

организации, разработанными с учетом настоящего положения, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным 

представительным органом работников.  

3.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера:  
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- ежемесячная выплата за результативность и качество работы; ежемесячная выплата за стаж 

непрерывной работы;  

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени;  

- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; ежемесячная 

выплата за наставничество;  

-ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, 

трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего 

образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу 

в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по 

образовательным программам высшего образования в соответствии с пунктами 3,4 статьи 46 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

отличием прошедшие промежуточную аттестацию в течение первых трех лет; 

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по 

случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми 

(ведомственными) наградами). 

 3.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом 

образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников. Размер 

выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с оценочными 

листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества 

набранных баллов на стоимость одного балла.  

3.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, 

устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: от 3 лет до 10 лет 

– 5 процентов; от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: свыше 15 лет – 15 процентов.  

3.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю 

деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: кандидата наук – 

10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; доктора наук – 20 процентов, но не более 

7000 рублей в месяц. Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой 

степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о 

присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством 

Российской Федерации. 

 3.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, 

отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:  

- для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания 

союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название 
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которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – 10 процентов;  

- для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами:  

- нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком 

«Отличник народного просвещения» – 5 процентов. При наличии у педагогического 

работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата 

устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной должности. 

3.3.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных выплат за 

наставничество устанавливается локальным актом образовательной организации в пределах 

выделенных средств с учетом приказа Минобрнауки Алтайского края от 24.03.2022 № 404 

«Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Алтайского края, осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и 

образовательных программ среднего профессионального образования».  

3.3.7. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, 

трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего 

образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 

устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов 

педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета 

фактического объема), в следующих размерах: первый год – не менее 30 процентов; второй 

год – не менее 20 процентов; третий год – не менее 10 процентов.  

3.3.8. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по 

образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 

течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно. 

3.3.9. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными 

грамотами, отраслевыми наградами) производятся на основании приказа руководителя 

образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её 

отсутствии – иного представительного органа работников.  

 

4. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

4.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент 

(согласно приложению 3), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

 4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения 

занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ 

согласно Приложению 4 к Примерному положению. 

 4.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается повышающий 

коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности, соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему 

Примерному положению.  

4.4. Виды выплат компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения 

определяются локальными актами образовательной организации с учетом настоящего 
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положения. Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различное квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.  

4.4.1. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному 

и обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 

154 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.4.2. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному 

и обслуживающему персоналу, занятому на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, осуществляются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. В целях определения размера указанных выплат руководителями организуется 

проведение специальной оценки условии труда. 

  4.4.3. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному 

и обслуживающему персоналу, занятому в местностях с особыми климатическими 

условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных 

коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

4.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.  

4.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

 4.4.6. Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения 

определяются локальными актами образовательной организации, согласованными с 

выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом 

работников, разработанными с учетом настоящего положения.  

4.5. Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей; за 

интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам работы (9 месяцев, год); иные 

поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами образовательной 

организации.  

4.5.1. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных 

обязанностей устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом 

образовательной организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при 

его отсутствии, иным представительным органом работников. Размер ежемесячных выплат 

за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и 

качественное выполнение должностных обязанностей определяется в соответствии с 

оценочными листами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом 
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образовательной организации, путем умножения количества набравших баллов на стоимость 

одного балла.  

4.5.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательная 

организация разрабатывает показатели премирования, по которым устанавливаются 

критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом образовательной 

организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, 

иным представительным органом работников.  

4.5.3. Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные выплаты, 

предусмотренные локальным актом образовательной организации, согласованные с 

выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом 

работников производятся за счет экономии средств фонда оплаты труда образовательной 

организации.  

 

5. Оплата труда административно-управленческого персонала 

5.1. Заработная плата заместителей руководителя образовательной организации, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера включает в себя оклад 

(должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие 

выплаты.  

5.1.1 Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации, 

главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже оклада руководителя в 

соответствии с локальными актами образовательных организаций. 

  5.1.2. Должностные оклады руководителей структурных подразделений 

образовательной организации устанавливаются на 30 – 50 процентов ниже должностного 

оклада руководителя образовательной организации, в соответствии с локальными актами 

образовательных организаций. 

 5.1.3. К должностным окладам заместителей руководителя образовательной 

организации, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера 

устанавливается повышающий коэффициент за работу в сельской местности – 1,25.  

5.2. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, 

руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру, порядок и условия их 

назначения определяются локальными актами образовательной организации в соответствии 

с пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Примерного положения.  

5.3. Для заместителей руководителя образовательной организации, руководителей 

структурных подразделений, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера:  

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени;  

- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;  

- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;  

- ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность 

деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей;  

- премии по итогам работы (квартал, полугодие, год).  

5.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям руководителя 

образовательной организации, руководителям структурных подразделений устанавливается 

от должностных окладов в следующих размерах: 

- кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;  

- доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.  

5.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград 

заместителям руководителя образовательной организации, руководителям структурных 

подразделений, главному бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных окладов) в 

следующих размерах:  

- имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а 

также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», 
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«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых 

дисциплин – 10 процентов;  

- награжденных отраслевыми наградами:  

-нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком 

«Отличник народного просвещения» – 5 процентов. При наличии у работника нескольких 

оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из 

оснований (максимальному) по основной должности.  

5.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений 

устанавливается от оклада (должностного оклада) с учетом стажа работы в 

общеобразовательных организациях на руководящей должности, в следующих размерах:  

- от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

- от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:  

- свыше 15 лет – 15 процентов.  

5.3.4. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей 

заместителями руководителя, руководителями структурных подразделений, главным 

бухгалтером устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной 

организации.  

5.3.5. Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются за счет экономии 

средств фонда оплаты труда образовательной организации в соответствии с его локальным 

актом, который утверждает показатели и условия премирования, согласованным с выборным 

профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом 

работников.  

5.3.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера осуществляются за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации.  

5.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера 

образовательной организации, формируемая за счет всех источников финансового 

обеспечения не может превышать 90 процентов заработной платы руководителя 

образовательной организации, предусмотренной трудовым договором. 

 5.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера 

заработной платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера образовательной 

организации, возлагается на руководителя образовательной организации.  

 

6.Заключительные положения 

6.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда 

образовательной организации на выплату окладов, ставок заработной платы педагогическим 

работникам, в связи с увеличением численности учащихся на дому, на эти цели могут 

направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной 

организации.  

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательной 

организации, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут 

быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде 

переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели.  

 

 

 

Приложение 1  

к Положению об оплате труда работников 
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МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

 

Размеры минимальных окладов педагогических работников 

(с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 
Квалификаци
онный 
уровень 

Наименование должностей Размер мин. 
окладов, 
рублей 1 2 3 

Первый Музыкальный руководитель; старший вожатый 9500 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог- организатор; 
социальный педагог; тренер- преподаватель 

9500 

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог дополнительного образования; 
старший тренер-преподаватель 
 
 

9500 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; 
учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

9500 

 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

 

                                                                                     Приложение 2  

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

Коэффициенты специфики работы,  

применяемые при расчете окладов педагогических работников 
N 
п/п 

Показатели специфики работы Коэффици
енты 
специфики 
работы 
(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в сельской 
местности** 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в закрытых 
административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных предметов на уровне 
начального общего, основного общего образования, а также на уровне 
среднего общего образования для обеспечения подготовки обучающихся по 
естественно-научному, гуманитарному, технологическому, социально-
экономическому и универсальному (при наличии углубленного изучения 
отдельных предметов) профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в условиях 
отдельного класса для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья 

1,15 

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном 
лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 
взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицинского 
заключения) 

1,2 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к 

настоящему Примерному положению. 

  

Приложение 3  

к Положению об оплате труда работников 
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МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

 

Перечень должностей специалистов, 

которым устанавливается повышающий коэффициент за работу в сельской местности 

 

Библиотекарь (включая старшего); бухгалтер; 

воспитатель (включая старшего); документовед; 

заместитель главного бухгалтера; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инспектор по кадрам; 

инструктор-методист (включая старшего); 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

механик; 

музыкальный руководитель; педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; 

старший вожатый; 

техник; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 
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МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ 

 
Размеры минимальных окладов (должностных окладов)  
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

№ п/п Квалифи 

кационный 

уровень 

Наименование 

должностей 

Размер 

минимальных 

размеров 

(должностных 

окладов), рублей 
1 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 
1.1.  помощник воспитателя  

2. Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 
2.1.  младший воспитатель  

3. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих 

3.1 Служащие первого уровня 

 первый делопроизводитель  

  секретарь 3014,1 

  секретарь-машинистка  

3.2 Служащие второго уровня 

 первый инспектор по кадрам  

  лаборант  

  техник-программист  

 второй заведующий складом  

  заведующий хозяйством 3584,55 

3.3 Служащие третьего уровня 

 первый бухгалтер 3981,74 

  инженер-программист (программист),  

  специалист по кадрам  

 второй должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается вторая внутри должностная 

категория 

 

 третий должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается первая внутридолжностная 

категория 

 

 четвертый должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «ведущий» 

 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

4.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 
 первый гардеробщик  

  дворник  

  кладовщик  

  сторож (вахтер) 3264,17 

  уборщик служебных помещений 3140,18 

  уборщик территорий 3140,18 
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Приложение 3. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в МКОУ Озерно-Кузнецовская СОШ. 

1.Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии: 

- Законом РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями на 14.07.2022г., 

- Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 №б/н, 

- Федеральным законом от 24 июля 1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» с изменениями на 14 июля 2022 года, 

- Федеральным законом от 24 июня 1999г. №120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с изменениями 
на 14 июля 2022 года, 

- Федеральный закон от 29 декабря 2010г. №436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» с изменениями на 1 июля 2021 года, 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. №204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года», 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. №996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года», 

- Конвенцией о правах ребенка, 
- Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

           Данное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного 

руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность, 

регламентирует организацию деятельности классного руководителя, ведение им 

документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии 

оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей. 

        Классное руководство — профессиональная деятельность педагога, направленная на 
воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом коллективе, в современном 

мире и обществе. 

         Классный руководитель — профессионал-педагог, организующий систему 

отношений между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей 

деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального 

самовыражения каждого ребёнка и осуществляющий свою деятельность в 

образовательной деятельности общеобразовательной организации. Классный 

руководитель — педагог, создающий условия для саморазвития и самореализации 

личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

         Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, 

гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, 

гражданственности, свободного развития личности. 

       Директор образовательного учреждения назначает и освобождает педагогического 

работника от классного руководства приказом по школе. Непосредственное руководство 

работой классного руководителя осуществляет заместитель директора школы по 

воспитательной работе. 
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        Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется за 

педагогическим работником с его согласия, исходя из интересов школы с учётом 

педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

 

1. Цели и задачи деятельности классного руководителя 
         Деятельность классного руководителя — целенаправленный, системный, 

планируемый процесс, строящийся на основе Устава и плана работы школы, иных 

локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных 

тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к 

обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом 

образовательной организации, ситуации в коллективе класса, межэтнических и 

межконфессиональных отношений. 

            В деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и вариативная 

части. Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по классному 

руководству и охватывает минимально необходимый состав действий по решению 

базовых – традиционных и актуальных – задач воспитания и социализации обучающихся. 

Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости 

от контекстных условий образовательного учреждения. 

            Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития 

и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

Задачи деятельности руководителя класса: 

- формирование у обучающихся нравственных ценностей и духовных                                      ориентиров; 

- координация образовательной деятельности в классе; обеспечение положительной 
динамики образовательных результатов каждого обучающегося; 

- защита прав и интересов обучающихся; 

- развитие у обучающихся культуры межличностных отношений и умения 
взаимодействовать и работать в команде; 
- обеспечение условий для нравственного и психического здоровья обучающихся класса, 
формирование у них здорового образа жизни; 
- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности 

за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и 
судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности 

событий и итогов Второй мировой войны; 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 

самоопределения каждого обучающегося, сохранения неповторимости раскрытия его 

потенциальных способностей; 

- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся; 
- формирование и развитие коллектива класса, поддержка ученического 
самоуправления; 
- организация системы гуманистических отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками; 
- организация   системной   работы   с    обучающимися    класса    по достижению ими 

личностных и метапредметных результатов, в том числе координация усилий всех 
педагогических работников, обеспечивающих психолого-педагогическое, социально- 

психологического и медико-социального сопровождение; 
- взаимодействие с родителями (законными представителями) ребенка с целью изучения 

образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей 
(законных представителей) по содержанию части плана внеурочной деятельности; 

- мониторинг возможностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- вовлечение обучающихся класса в систему дополнительного образования; 

- проведение работы по организации питания обучающихся класса, включая льготную 
категорию обучающихся; 
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- организация деятельности обучающихся по ведению портфолио достижений. 
 

2. Функции классного руководителя 
Основными функциями руководителя класса являются:  

Аналитическая функция: 

- Анализ индивидуальных особенностей обучающихся, их образовательных потребностей, 

интересов, становления личностных характеристик обучающихся;  

- выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива; 

- анализ влияния школьной среды и социума на обучающихся класса; 

- анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося; 

- анализ образовательных результатов обучающихся и динамики их развития;  

Прогностическая функция: 

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

- построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системы 

школы в целом; 

- прогнозирование образовательных результатов, уровней  воспитанности и 

индивидуального  развития обучающихся, а также этапов формирования классного 

коллектива; 

- определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив развития каждого 
обучающегося в классе;  
- прогнозирование последствий отношений, складывающихся в классном  коллективе, 
оценивание рисков; изучение и анализ востребованности системы дополнительного 
образования. 
 Организационно-координирующая функция: 
- координация учебной и воспитательной деятельности каждого обучающегося и всего 
класса в целом; 
- координация формирования классного коллектива, организации и стимулировании 
разнообразных видов деятельности обучающихся в классном коллективе, оказание 
помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой 
деятельности обучающихся, организация деятельности органов ученического 
самоуправления, реализации проектной деятельности; 
- организация взаимодействия с учителями-предметниками, педагогом- психологом, 
социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, педагогами 
дополнительного образования, семьей. Выполнение роли посредника между 
обучающихся и социальными институтами в разрешении проблемных ситуаций, 
личностных кризисов обучающихся и достижения личностных и метапредметных 
планируемых результатов; 
- содействие обучающимся в выборе и участии во внеурочной деятельности, в том числе 
дополнительное образовании посредством включения их в различные творческие 
объединения по интересам (кружки, секции, клубы, HOУ) как в общеобразовательной 
организации, так и в учреждениях дополнительного образования, культуры и спорта; 
- координация выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой 
внеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях во 
внеучебное и каникулярное время; 
- организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 
родителей (законных представителей) через проведение тематических родительских 
собраний, совместную деятельность, привлечение родителей (законных представителей) к 
участию в воспитательном процессе образовательной организации; 
- изучение образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов 
родителей (законных представителей) по содержанию части плана внеурочной 
деятельности; 
- организация и содействие в проведение медицинских осмотров обучающихся, 
используя информацию медицинского работника школы и родителей, 
здоровьесберегающие технологии; 
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ведение документации классного руководителя, электронного журнала;  
- участие в работе педагогического и методического советов, совета по профилактике, 
профессиональных объединений, в том числе, руководителей классов, административных 
совещаний; 
- организация питания обучающихся класса.  
Коммуникативная функция: 
развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися; между 
обучающимися и взрослыми; 
оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу; 
содействие общего благоприятного психологического климата в коллективе класса;  
оказание помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими детьми, 
социумом; 
информирование обучающихся о действующих детских и молодежных общественных 
организациях и объединениях; 
обеспечение четкого функционирования в классе системы обмена информацией и 
своевременного информирования всех участников образовательных отношений; 
урегулирование конфликтов с применением методик восстановительной практики и 
медиации. 

Контролирующая функция: 

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися; 

- контроль за самочувствием обучающихся; 

- контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов школы 

обучающимися; 

- контроль за обеспечением бесплатным питанием обучающихся льготных категорий 

учащихся. 

Посредническая функция: 

- содействие в получении обучающимися дополнительного образования  посредством 
включения их в различные творческие объединения по интересам(кружки, секции, 

клубы); 

- участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения 

классных руководителей, административных совещаниях, Совета по профилактике; 

- подбор форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной 
деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях во внеурочное 

и каникулярное время; 

-организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 
родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную 

деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательной деятельности в 
образовательной организации; 

- забота о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованием 
полученной от родителей информации о здоровье, ограничениях и предпочтениях 

обучающихся. 

          В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы 
работы с обучающимися: 

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание  индивидуальной 
помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

- групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.); 

- коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования). 

3. Обязанности классного руководителя 
Участие в разработке: 

- рабочей программы воспитания образовательной организации;  

- проектов локальных нормативных актов ОО в части организации воспитательной 

деятельности, индивидуального образовательного маршрута для детей с особыми 
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образовательными потребностями; плана индивидуальной профилактической работы 

(ИПР) с обучающимися, состоящими на внутришкольном учете (группы риска); 

- осуществление систематического анализа состояния успеваемости и динамики общего 

развития своих воспитанников (развития личностных планируемых результатов). 

        Организация учебно-воспитательного процесса в классе; вовлечение обучающихся в 

систематическую деятельность классного и школьного коллективов; обеспечение участия 

во внеурочной деятельности, с учетом индивидуальных особенностей личности 

обучающихся. 

        Отслеживание и своевременное выявление девиантных проявлений в развитии и 

поведении обучающихся, осуществление необходимой индивидуальной работы и 

коррекции, в особо сложных и опасных случаях информирование об этом Совет по 

профилактике правонарушений. 

Участие в организации питания обучающихся класса, в том числе и льготных категорий. 

Осуществление контроля за посещением столовой. 

     Организация социальной, психологической и правовой защиты обучающихся. 

Контроль соблюдения прав обучающихся в школе, осуществление социально-

педагогической поддержки и помощь обучающимся, оказавшимся в сложной жизненной 

ситуации, в решении проблем. 

          Вовлечение в организацию воспитательного процесса в классе педагогов- 

предметников, родителей (законных представителей) обучающихся, специалистов из 

других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.). 

      Ведение пропаганды здорового образа жизни, привлечение обучающихся к 

систематическим занятиям физкультурой и спортом, работе ШСК, сдаче норм ГТО. 

          Регулярное информирование родителей (законных представителей) обучающихся об 

их успехах или неудачах. Осуществление управления деятельностью классного 

родительского комитета.  

       Выступление первой инстанцией (модератором) при рассмотрении обращений 

родителей (законных представителей), обучающихся к администрации и педагогам по 

вопросам организации образовательной деятельности и его результатам в вверенном 

классе. 

          Контроль посещения учебных и внеурочных занятий обучающимися своего класса, 

занятий в системе дополнительного образования. 

          Координация работы учителей-предметников, работающих в классе, с целью 

недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в 

учебе. При необходимости оказывать содействие в устранении академических 

задолженностей обучающихся. 

         Планирование своей деятельности по классному руководству в соответствии с 

требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе. 

        Проведение классных часов один раз в неделю, тематических часов — согласно 

плану воспитательной работы школы. Еженедельно проводить внеурочную деятельность 

в соответствии с Федеральным проектом «Разговоры о важном». 

          Организовывать участие обучающихся в Церемонии поднятия\внесения (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации и еженедельное исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации.  

      Организовывать посещение и сопровождать обучающихся в музеи, театры, на  

выставки. Организовывать досуг обучающихся в каникулярное время. 

       Организовывать и обеспечивать качественное участие обучающихся класса в 

общешкольных, межрайонных, окружных, городских, всероссийских проектах, акциях и 

мероприятиях. 

       При самостоятельном планировании и организации участия обучающихся класса в 

общешкольных мероприятиях, согласовывать с администрацией участие третьих лиц в 

данных мероприятиях.  
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       Ведение работы по профилактике правонарушений и негативных проявлений среди 

обучающихся класса. 

     Проведение классных родительских собраний не реже одного раза в триместр (в том 

числе и в онлайн формате). 

      Обеспечение сотрудничества с учителями-предметниками для результативного участия 

обучающихся класса в муниципальных и региональных, всероссийских мероприятиях и 

конкурсах, акциях. 

      Ведение действенной профориентационной работы, способствующей формированию у 

учащихся потребности в профессиональном самоопределении в соответствии с 

желаниями и способностями. Организация выездных мероприятий по профориентации, с 

личным сопровождением. 

     Ведение документации по классу, а также по воспитательной работе (Приложение1) 

      Повышение своей квалификации в сфере педагогики и психологии, современных 

воспитательных и социальных технологий. Участие в работе методического объединения 

классных руководителей. Использование современных образовательных технологий в 

организации воспитательного процесса с классным ученическим коллективом, в том 

числе информационно-коммуникационные технологии. 

     Подготовка и предоставление отчетов различной формы о классе и собственной работе 

по требованию администрации школы, для размещения информации в публичном 

пространстве с целью повышения престижа школы. 

     Организация и развитие ученического самоуправления в классе. 

     Соблюдение требований техники безопасности, обеспечение сохранности жизни и 

здоровья детей во время проведения внеклассных, общешкольных мероприятий. 

     Незамедлительное информирование администрации школы и родителей (законных 

представителей) обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и 

безопасностью детей вверенного класса. 

    Быть примером для обучающихся, демонстрировать на личном примере образец 

нравственного поведения. 

4. Права классного руководителя 
      Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов 

самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени 

классного коллектива, так и от своего имени. 

     Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от 

руководства школы, а также органов самоуправления. 

      Самостоятельно разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их 

родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности 

классного коллектива и проведения классных мероприятий.  

       Разрабатывать и реализовывать программы курсов внеурочной деятельности 

обучающихся, дополнительного образования. 

     На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик 

воспитания в пределах программы воспитательной работы с классом. 

     Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам, 

связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам. 

      Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом с 

учетом выполнения основных принципов планирования в образовательной организации. 

     Участвовать в конкурсах профессионального мастерства. 

    Обобщать и распространять опыт своей профессиональной деятельности. 

    На защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации, в случае 

несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации, родителей, 

обучающихся, других педагогов. 

5. Классный руководитель не имеет право: 

- унижать личное достоинство ребенка, оскорблять его действием или словом т. д; 

- использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика;  
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- злоупотреблять доверием ребенка, сознательно вводить его в заблуждение. 

6. Организация деятельности руководителя класса 
Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися 

строится в соответствии с данной циклограммой: 

Классный руководитель ежедневно: 
- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины 

их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению 
опозданий и не посещаемости учебных занятий; 

- организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в 
случае возникновения девиации в их поведении. 

Классный руководитель еженедельно: 

- организует участие обучающихся в Церемонии поднятия\внесения (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации. 

- проводит внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

- организует работу с родителями (законными представителями) по мере                                              

необходимости; 

- проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе (по мере 

необходимости); 

- проводит работу с педагогическими работниками, ведущими внеурочную деятельность в 

классе (по мере необходимости); 

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных  обучающихся. 

Классный руководитель ежемесячно: 

- проводит тематические классные часы согласно плану воспитательной работы 

школы; 

- посещает уроки в своем классе, внеурочные занятия, посещаемые обучающимися класса 

(по согласованию с администрацией); 

- взаимодействует с учителями-предметниками, педагогами дополнительного 

образования, работающими в классе; 

- организует работу родительской общественности класса; 

- организует работу классного актива; 

- организует работу обучающихся с портфолио достижений.  

Классный руководитель в течение учебного триместра: 

- оформляет и заполняет электронный журнал; 

- участвует в работе методического объединения классных руководителей; 
- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за триместр, состояния 

успеваемости и уровня воспитанности обучающихся (развития личностных планируемых 
результатов); 

- проводит коррекцию плана воспитательной работы класса на новый триместр 
- организует посещение музеев и театров; 

- проводит классное родительское собрание.  
Классный руководитель ежегодно: 

- оформляет личные дела обучающихся; 
- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности 

обучающихся за год (развития личностных планируемых результатов); 

- предоставляет отчет о проделанной работе за прошедший учебный год; 
- составляет план воспитательной работы в классе на следующий год. 

7. Взаимоотношения и связи по должности 
      Классный руководитель под руководством заместителя директора школы по 

воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы представляет на 

утверждение заместителю директора по воспитательной работе.  

      Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный анализ 

результативности воспитательной работы с классом (раз в год). 
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       Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию 

нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под 

подпись с соответствующими документами. 

      Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с педагогическими работниками, социальным педагогом, библиотекарем и 

заместителем директора школы. 

    Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа директора школы.  

Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора 

по воспитательной работе и руководитель Школьного методического объединения 

классных руководителей. 

8. Документация классного руководителя 
Основополагающими документами, определяющими стратегические направления 

модернизации деятельности классных руководителей, являются: 

- Международные документы; 

- Федеральные законы; 

- Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ; 

- Ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня; 

- Методические письма Министерства образования и науки РФ; 
- Локальные акты организации, осуществляющей образовательную деятельность.                
   Классный руководитель ведет следующую документацию: 
- Анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы 

образовательной организации). 

- Папку классного руководителя (портфолио класса) с разработками воспитательных 

мероприятий и основной документацией классного коллектива (Приложение 1). 

9. Критерии оценки работы классного руководителя 
        Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на 

основании двух групп критериев: результативности и деятельности.  

     Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в 

своем социальном развитии (уровень достижения личностных планируемых результатов). 

       Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций 

классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; 

взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в 

данном классе и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-

вспомогательным персоналом‘ общеобразовательного учреждения, родителями (иными 

законными представителями) обучающихся и общественностью (социальными 

партнерами) по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся. 

     Эффективным можно считать труд классного руководителя, в результате которого в 

равной степени достаточно высоки показатели по обеим группам критериев.  

Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются  положительная 

динамика в: 

- состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса; 

- степени сформированности у обучающихся понимания значимости здорового образа 

жизни; 

- уровне воспитанности обучающихся; 

- процент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий; 

- уровень сформированности классного коллектива; 

- процент занятости обучающихся в различных формах внеурочной деятельности, системе 

дополнительного образования; 

- рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся в мероприятиях 

различного уровня; 

- степени участия классного коллектива в работе органов ученического                                            самоуправления. 
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        Критериальный аппарат оценивания деятельности классного руководителя                          

разрабатывается методическим объединением классных руководителей и согласовывается 

администрацией школы. 

     Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности 

реализации функций классного руководителя. 

10. Ответственность классного руководителя 
       Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время воспитательных мероприятий с классом. 

       Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт 

административную ответственность и иную ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

       За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, классный 

руководитель может быть освобожден от исполняемого функционала в соответствии с 

трудовым законодательством и Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации». 

       За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса классный 

руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством. 

        За виновное причинение школе или участникам образовательной деятельности 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей 

классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленных трудовым и гражданским законодательством. 

     За заведомое оставление в опасности без помощи лица, находящегося в опасном для 

жизни или здоровья состоянии и лишенного возможности принять меры к 

самосохранению по малолетству, болезни или вследствие своей беспомощности, в 

случаях, если виновный имел возможность оказать помощь этому лицу и был обязан 

иметь о нем заботу либо сам поставил его в опасное для жизни или здоровья состояние 

(статья 125 УК РФ). 

11. Механизмы стимулирования классных руководителей 
     Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является 

обязательным условием возложения на педагогов этого дополнительного вида 

деятельности. 

      Нематериальное стимулирование формируется по направлениям: 

- Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий 

деятельности для осуществления классного руководства, включая: 

- создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной 

деятельности между собой и администрацией; 

- создание системы наставничества и организацию методического объединения 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

- организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом   дополнительных 

задач по классному руководству. 

       Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, 

участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание 

условий для профессионального развития и роста, включая: 

- наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического 

объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

- предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с 

целью развития личностной и профессиональной самореализации; 
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- предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, 

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера. 

     Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов 

создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том 

числе с учетом интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство, включая: 

- создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений; 

     Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее 

удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации 

образовательной организации, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения 

деятельности по классному руководству, включая: 

- публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, 

награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, 

выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске 

почета; 

- размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте 

школы; 

- информирование родительской общественности о достижениях, связанных с 

осуществлением педагогическими работниками классного руководства; 

- организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного 

самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников. 

12. Заключительные положения 
        Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локальным 

нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей                                              

образовательную деятельность. 

      Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

         Положение о классном руководстве в образовательной организации принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.12.1. настоящего Положения. 

      После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов)  в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает                                              силу. 

 

Приложение 1 

Документация классного 

руководителя: 

 
№ Документ Срок подготовки Проверяет 

1. Анализ воспитательной работы                                                                        класса Август-сентябрь Зам.директора по ВР 

2. План воспитательной работы                                                                                                                                                                 

класса 

Август-сентябрь, 

допускается 

коррекция раз в 

триместр 

Зам.директора по ВР 

3. Социальный паспорт класса сентябрь Социальный педагог 

4. Тема саморазвития сентябрь Руководитель ШМО 

5. Протоколы родительских  собраний Раз в триместр Зам.директора по ВР 
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6. Согласия на общественно- полезный труд Сентябрь-октябрь Руководитель ШМО 

7. Согласия на работу педагога- психолога, 
психолога 

В течение 
учебного года 

Педагог-психолог, 
психолог 

8. Согласия на участие в олимпиадах, 

проектах, акциях и конкурсах, СПТ, 
медицинский                                                                               осмотр и т.п. 

В течение 

учебного года 

Куратор 
направления 

9. Актуальный список класса с ФИО 

родителей, телефонами и  адресами (1-

личные дела, 1-медицинскому работнику, 

1- папка класса) 

Сентябрь, 
актуализируется 

по необходимости 

Руководитель ШМО 

10. Тетрадь классного руководителя (беседы 

с родителями, учащимися, минутки 

безопасности и тп) 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по ВР 

Социальный педагог 

11. Инструктажи В течение 
учебного года 

Зам.директора по 
безопасности 

12. Характеристики В течение 
учебного года, по 
запросу 

Зам.директора по ВР 
Социальный педагог 
Куратор 
направления 

13. Занятость учащихся в каникулярное время 
(где находятся дети) 

В течение уч. года, 
по запросу 

Социальный педагог 

14. Курсы по ПДД, профилактике ДДТТ Каждые три года Руководитель ШМО 

15. Курсы по воспитательной работе, 

классному руководству 

Каждые три года Руководитель ШМО 

16. Личные дела обучающихся В течение уч. года Руководитель ШМО 

 

 

Приложение 2 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ  № _____ от  «____»  ___________ 20____ г. 

 

с. Озерно-Кузнецово                                                                         «____»  ___________ 

20____ г 

 

Муниципальное  казённое общеобразовательное учреждение «Озерно-

Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа», именуемое далее «Работодатель», в 

лице директора _______________________________________________  действующего на 

основании Устава, и 

_______________________________________________, именуемый в дальнейшем 

«Работник», при совместном упоминании «Стороны», заключили настоящее 

дополнительное соглашение, далее «Соглашение» о нижеследующем: 

1. Работнику поручается выполнение дополнительной работы по осуществлению 

классного руководства в ____________ классе. 

2. Обязанности классного руководителя определяются локальным актом 

Работодателя – Положением по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, утвержденным приказом от _____ 

___________ ____ № _______ 

3. Срок выполнения дополнительной работы по осуществлению классного 

руководства с _______ _____________ ______ по ______ ___________________ 

______. 
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4. За выполнение дополнительной работы по осуществлению классного руководства, 

предусмотренной настоящим соглашением, Работнику выплачивается ежемесячное 

вознаграждение за классное руководств в размере 5000 (пять тысяч) рублей за один 

класс (класс-комплект). 

5. Выплата денежного вознаграждения за классное руководства, предусмотренная 

настоящим соглашением, осуществляется дополнительно к выплате(доплате) за 

классное руководство, установленное трудовым договором из бюджета Алтайского 

края. 

6. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами. 

7. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для 

каждой из Сторон. 

Работодатель 

Директор _____/_________________ 

Работник 

_____/__________________ 

Экземпляр дополнительного соглашения 

получил 

С обязанностями классного 

руководителя ознакомлен  

_____/__________________ 

 

 

Приложение 4 

Положение 

о выплатах стимулирующего характера работникам 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

Озерно-Кузнецовская средняя общеобразовательная школа 

1 Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

на основании Постановления главы администрации Угловского муниципального района 

Алтайского края от 28.01.2009 года № 16-п «О введении новой системы оплаты труда 

работников образовательных учреждений Угловского муниципального района», в целях 

установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления 

мотивации работников школы к повышению качества образовательного процесса. 

2. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные 

выплаты по результатам труда. 

3. Стимулирующие выплаты работникам школы, кроме директора, по результатам труда 

распределяются Управляющим советом школы с учетом мнения профсоюзного комитета 

по представлению директора школы. Перечень критериев, показателей для начисления 

стимулирующих выплат работникам по результатам труда прилагается. 

4. Локальный акт «Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МКОУ 

Озерно-Кузнецовская СОШ» утверждается приказом директора и согласовывается с 

Управляющим советом школы. 

5. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого 

педагогического работника школы устанавливается на основании приказа директора 

школы. 

6. Критерии оценки качества и эффективности труда директора школы устанавливаются 

учредителем школы (органом, осуществляющим полномочия учредителя); размер 

выплаты стимулирующего характера для директора школы устанавливается на основании 

приказа отдела образования администрации Угловского муниципального района. 

2. Основные понятия и принципы 

2.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления 

стимулирующих выплат работникам школы. Система стимулирующих выплат работникам 

школы включает в себя: 
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- ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам труда (надбавки); 

- разовые поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

2.2. Общий размер стимулирующей части фонда оплаты труда рассчитывается в начале 

нового финансового года и зависит от объёма финансирования школы, затрат, 

направленных на обеспечение обязательных выплат работникам школы. 

2.3. Для осуществления ежемесячных стимулирующих выплат не менее 85% общего 

размера стимулирующей части фонда оплаты труда делится в равных долях по месяцам 

текущего года. Оставшиеся денежные средства расходуются на разовые поощрительные 

выплаты по результатам труда (премии). 

2.4. Месячная доля денежных средств, предназначенная для осуществления ежемесячных 

стимулирующих выплат, в свою очередь делится на части: 

а) для стимулирования педагогических работников; 

б) для стимулирования администрации школы; 

в) для стимулирования обслуживающего персонала, иных работников школы. 

Часть месячной доли средств, предназначенной для осуществления ежемесячных 

стимулирующих выплат педагогическим работникам не может быть меньше 70% от 

месячной доли. В случае недостатка средств стимулирующей части фонда оплаты труда, 

допускается направлять на стимулирование педагогических работников 100% месячной 

доли средств. Процентное соотношение частей месячной доли денежных средств для 

категорий работников, перечисленных в подпунктах а, б, в, данного пункта определяется 

решением Управляющего совета. 

2.5. Месячная доля денежных средств, предназначенная для осуществления ежемесячных 

стимулирующих выплат, делится между работниками пропорционально набранному 

каждым работником количеству баллов. 

2.6. Месячная доля денежных средств, предназначенная для осуществления ежемесячных 

стимулирующих выплат, расходуется полностью, независимо от общего количества 

баллов, набранных всеми работниками школы. Разовые поощрительные выплаты не 

являются обязательными в каждом месяце. 

2.7. В случае изменения общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда в 

течение года допускается перерасчёт ежемесячных стимулирующих выплат. Увеличение 

размера ежемесячных стимулирующих выплат может быть осуществлено с началом 

любого месяца, в том числе допускается перерасчёт стимулирующих выплат за 

предыдущий месяц (предыдущие месяцы). Уменьшение размера ежемесячных выплат 

стимулирующего характера допускается только в случае уменьшения общего объёма 

финансирования школы или в случае увеличения доли расходов на обязательные выплаты 

работникам школы. В данном случае не допускается перерасчёт стимулирующих выплат 

за предыдущий месяц (предыдущие месяцы). 

2.8. Любое изменение размера ежемесячных стимулирующих выплат осуществляется 

приказом директора школы после согласования с Управляющим советом и профсоюзным 

комитетом школы. 

3. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников школы 

1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы 

устанавливается по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности 

всех педагогических работников школы, проводимых на основании утвержденных 

критериев и показателей. 

2. Каждый работник имеет право оказать содействие администрации школы в сборе 

информации о результативности его трудовой деятельности, о позитивной 

результативности трудовой деятельности коллег. 

3. В случае отказа в содействии, администрация школы оставляет за собой право 

анализировать имеющиеся у неё данные, полученные из иных источников, по каждому 

критерию для каждого работника. 
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4. Внесение изменений и (или) дополнений осуществляется не позднее двух месяцев до 

подведения итогов работы за текущий период. Изменённые документы издаются в новой 

редакции, утверждаются директором школы. 

5. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников 

школы ведется с участием Управляющего совета школы, профсоюзного комитета, 

педагогического совета, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур 

мониторинга и оценки. 

6. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности 

профессиональной деятельности всех педагогических работников школы учитываются 

результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые 

директором школы, результаты самооценки работников школы в соответствии с 

представленными директору школы отчетами работников, утвержденными на заседании 

педагогического совета, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки 

учащимися и их родителями (законными представителями). 

7. Директор представляет в Управляющий совет школы информацию о показателях 

результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления 

выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза в год – в январе и августе, и 

соответственно для установления размеров стимулирующих выплат на период с 1 

сентября по 31 декабря включительно и с 1 января по 31 августа (включительно). 

8. Порядок рассмотрения Управляющим советом школы вопроса о стимулировании 

педагогических работников школы устанавливается данным Положением. 

9. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

школы осуществляются в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется в 

январе и августе, а периодичность выплаты указывается в приказе директора школы. 

Выплата осуществляется ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок работникам 

школы осуществляется на основе утвержденных директором школы критериев и 

показателей, приведенных в Приложениях 1, 2 к данному Положению. 

10. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам 

школы каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная 

оценка, равная 1. 

На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности 

работников школы в январе и августе производится подсчет баллов за соответствующий 

период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового 

коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки 

результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий 

количество баллов, набранное каждым работником. Полученное количество баллов 

складывается с баллами, полученными другими работниками школы, и образуется общая 

сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. После этого 

денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника школы и 

получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику. 

Поощрительные выплаты начисляются равными долями ежемесячно. 

11. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по 

результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, 

производится корректировка денежного веса 1 балла и соответственно размера 

поощрительных выплат в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда 

оплаты труда школы. 

12. Работникам могут быть установлены следующие виды единовременного 

премирования, доплат и надбавок: 

- выполнение больших объемов работ в кротчайшие сроки и с высоким результатом; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям; 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

- выдвижение творческих идей в области деятельности; 
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- к юбилейным датам; 

- в связи с профессиональным праздником Днем учителя, Днем защитника Отечества, 

Днем 8 Марта. 

4. Порядок государственно-общественного распределения стимулирующей части 

заработной платы работников школы 

1. Управляющий совет школы в соответствии с Положением об Управляющем совете 

школы и настоящим Положением рассматривает и согласовывает решение о 

распределении стимулирующей части оплаты труда работников школы. 

2. Вопросы рассмотрения и согласования распределения стимулирующей части оплаты 

труда работников школы рассматриваются Управляющим советом школы в течение 

текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и августе. 

Данные заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом 

Управляющего совета школы. 

3. На заседаниях Управляющий совет школы рассматривает и согласовывает: 

- основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат 

каждому работнику – денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности 

работника; 

- минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка; 

- итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников школы за 

истекший полугодовой период, в котором отражены полученные в результате 

осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки профессиональной 

деятельности по каждому работнику; 

- рассчитанные на каждый период, исходя из утвержденного основного показателя и из 

суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей 

надбавки каждому работнику из утвержденного на предстоящее полугодие общего 

размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы. 

4.4. Решения Управляющего совета школы об установлении основного расчетного 

показателя размера стимулирующих выплат работникам учреждения – денежного веса 

одного балла оценки профессиональной деятельности на предстоящий установленный 

период принимаются только квалифицированным большинством голосов согласно 

общему регламенту Управляющего совета школы. 

4.5. Решения об установлении минимального количества баллов, начиная с которого 

устанавливается надбавка, об утверждении итогового протокола мониторинга 

профессиональной деятельности работников, об утверждении рассчитанных, исходя из 

утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной 

деятельности, размера стимулирующей надбавки принимаются Управляющим советом 

школы большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего 

совета школы. 

6. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности педагогических работников 

ведется в системе государственно-общественного управления школы в соответствии с 

настоящим Положением индивидуально для каждого работника. Государственно-

общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников обеспечивает гласность и прозрачность процедур 

мониторинга и оценки. 

7. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки 

профессиональной деятельности работников учреждения директор школы совместно с 

Управляющим советом школы может создать специальную комиссию для решения 

спорных вопросов, в которую входит директор школы, члены Управляющего совета 

школы (2 человека), председатель профсоюзного комитета, представитель 

педагогического совета (заместитель директора по УВР). 

В комиссию из числа Управляющего совета школы обязательно включаются 

представители педагогических работников школы, представители родителей (законных 

представителей) учащихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность 
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приказом директора школы в порядке, предусмотренном регламентом Управляющего 

совета школы. 

4.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 

мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников только в части 

соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей формы, 

порядка и процедур оценки профессиональной деятельности, в случае необходимости 

представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты 

(директору школы) для исправления и доработки. Принятые комиссией результаты 

мониторинга профессиональной деятельности работников используются далее в системе 

государственно-общественного мониторинга и оценки. Комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов 

мониторинга, включая материалы экспертной оценки, составляет итоговый лист всех 

работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Педагогические 

работники школы знакомятся с данными оценки собственной профессиональной 

деятельности. 

4.9. С момента знакомства педагогических работников школы с оценочным листом в 

течение 3 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное 

письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной 

деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только 

факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением процедур мониторинга в 

рамках внутришкольного контроля, в системе государственно-общественной оценки на 

основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, 

таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции педагогических работников по другим 

основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

4.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки 

факта нарушения процедур мониторинга или оценивая, или факта допущения технических 

ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные доводятся до ведения 

работника, подавшего письменное заявление о несогласии с оценкой его 

профессиональной деятельности.  

4.11. Итоговые полугодовые (в январе и августе) оценочные листы рассматриваются на 

заседании Управляющего совета школы по вопросу распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников и на основании этих листов Управляющий совет школы 

своим решением, принимаемым в соответствии с общим регламентом Управляющего 

совета школы, согласовывает персональные размеры выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на предстоящие полгода в 

соответствии с настоящим Положением. 

5. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера. 

5.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, 

директор школы имеет право отменить выплату стимулирующего характера 

педагогическому работнику или уменьшить ее размер при: 

- нарушение Трудового кодекса Российской Федерации; 

- нарушений статей закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкции; 

- не обеспечение условий безопасности образовательного процесса; 

- нарушение исполнительской дисциплины (некачественное ведение школьной 

документации, не выполнение обязанностей дежурного учителя, не исполнение 

требований локальных актов школы и приказов директора по школе, несвоевременное 

представление отчетной документации и др.); 

- при наличии обоснованных жалоб родителей. 


		2024-02-28T14:56:36+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОЗЕРНО-КУЗНЕЦОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"
	Я являюсь автором этого документа




